Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2013

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-05-26

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM KOtO W

PRUSZCZU GDANSKIM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat GDANSKI
kontaktowe

Gmina PRUSZCZ GDANSKI Ulica GRUNWALDZKA Nr domu 71C Nr lokalu

Miejscowos$¢ PRUSZCZ Kod pocztowy 83-000 Poczta PRUSZCZ GDANSKI Nr telefonu 58 7732100
GDANSKI

Nr faksu 58 7730002

E-mail

psouupruszcz@poczta.onet.p

Strona www psouupruszcz.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2009-03-10

5. Numer REGON

22076231400000

6. Numer KRS

0000325123

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imig i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

tucja Kleinschmidt Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kota
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajqcego) | Matgorzata Catka-Batabuch |Wiceprzewodniczaca TAK
Zarzadu Kota
Zbigniew Muszalski Sekretarz TAK
Jolanta Rozkwitalska Skarbnik TAK
Aleksandra Podbielska Cztonek TAK
Maria Wirkus Cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 ) TPl FiE Aoty @9 155
Irena Borska Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Hanna Labuda Cztonek TAK
nadzoru) Zofia Fordon Cztonek TAK
Urszula Wilkiel Cztonek NIE
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Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0sob z uposledzeniem
umystowym, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw
cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym oraz wsparcie ich rodzin.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

a. Udzielanie wsparcia i tworzenie warunkéw wiaczenia dzieci, mtodziezy i
dorostych w tok normalnego zycia.

b. Prowadzenie placéwek w formie wielospecjalistycznej pomocy w
zakresie rehabilitacji, terapii, edukacji, rewalidacji, z zapewniong
niezbedng opieka.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |- DZiatalno$¢ rehabilitacyjno-rekreacyjna, imprezy, koncerty, wystawy,
podstawie statutu organizacji) wycieczki, warsztaty.

d. Dziatania adresowane do wtadz samorzadowych, spotecznosci
lokalnej, mediéw.

e. Organizowanie imprez, dziatan z udziatem wtadz samorzgdowych -

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

np. Dzien Godnosci Osoby Niepetnosprawnej Intelektualnie.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Prowadzenie placowek w formie wyspecjalizowanej pomocy w zakresie rehabilitacji, terapii, edukacji,
rewalidacjo i wychowania z zapewnieniem niezbednej opieki. Koto w Pruszczu Gdanskim prowadzi trzy
placéwki: Srodowiskowy Dom Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajeciowej oraz Orodek
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy. Poza tym realizujemy wiele zadan zleconych oraz
programdw grantowych. Udzielamy wsparcia i tworzymy warunki wtgczania dzieci, mtodziez i dorostych
w tok normalnego zycia.

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [J wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 170
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie b 0
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalno$¢ na rzecz osob  [Pomoc osobom 94.99.7
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | niepetnosprawnych niepetnosprawnym w
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. zakresie terapii,
1536, Z.pOZf.'L zm.), a takz.e kc.)du/owl F.’KD(?007 o ' rehabilitacji, edukacji,
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi . o
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac rewalidacji i
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie wychowania z
maksymalnie 3 koddéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu zapewniong niezbedng
dziatalnosci opieka.
nauka, szkolnictwo Edukacja, terapii, 85.20.Z
wyisze, edukacja, oswiata |rehabilitacji, rewalidacji
i wychowanie i wychowania z
zapewniong niezbedng
opieka.
pomoc spoteczna, w tym |Pomoc osobom 88.10.Z
pomoc rodzinom i osobom |niepetnosprawnym w
w trudnej sytuacji zakresie terapii,
zyciowej oraz rehabilitacji i
wyréwnywanie szans tych [wychowania z
rodzin i oséb zapewniong niezbedng
opieka.
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Mie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

4,123,442.03 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4,062,724.04 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 4,781.93 zt
e) Pozostate przychody 55,936.06 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

13,024.33 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 4,028,767.40 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

3,971,842.25 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 56,925.15 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 25,192.71 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 4,260.40 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 20,932.31 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 30.176.76 7t

roku sprawozdawczego ’

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 43,201.09 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

wspotfinansowne ze srodkdw PFRON.

Wktad do zakupu srodka transportu - samochdd 9-osobowy przystosowany do przewozu oséb
niepetnosprawnych w ramach realizacji zadania wyréwnywanie réznic miedzy regionami

43,201.09 zt

3.4. Cele szczegodtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢

dochodowego od 0sdb fizycznych

kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:trlz 21%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4,077,331.24 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,646,066.75 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.02 zt
e) koszty administracyjne 431,264.46 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.01 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

49,855.99 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 49,855.99 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
W z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 4.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych ¥ z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 100.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ¥ zoptat sadowych 500.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej

(¥
radiofonii i telewizii o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozvtku publicznego, zgodnie z art. 23a -
= N
F-oQuAtes Nie
3. Organlzaqalerzysta’ra z up.rawnlem:?\ do.nabyua na s.zczegolnyclh Fasadach [ usytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawartfa na [ najem
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych [~ uzytkowanie
nieruchomosci nastepujace prawo:
[ uzyczenie
Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji
(i y Jjedng ecej pozycji)  driersawa

<]

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

74.0 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

71.8 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

21.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

* Tak
" Nie

53.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

0
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni o R - 40.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 10.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) i
b) inne osoby 30.00 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6-06-0s6h
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: . ,
b) inne osoby 2.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: . ,
b) inne osoby 4.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2,968,351.69 zt

a) z tytutu umow o prace

2,888,185.69 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2,5692,386.34 zt

- nagrody 33,514.50 z
- premie 212,956.00 zt
- inne $wiadczenia 49,328.85 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 80,166.00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2,968,351.69 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2,968,351.69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3,269.39 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14,711.68 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Organizowanie i Podnoszenie jakosci zycia, Urzad Miasta w Pruszczu Gdanskim 308,096.00 zt

prowadzenie
srodowiskowego Domu
Samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

zapewnienie oparcia spoteczn
osobom z trudnosciami w
ksztattow swoich stosunkow z
otoczeniem, zapobieganie
wyizolowaniu spotecznemu,
integracja ze spoteczerstwem.
Podniesienie sprawnosci
psychomotor oraz spotecz,
zapewnienie rozwoju pod
wzgledem psychicz, fizycz,
emocjon i spotecz, prowadz.
zajec indywid —fizjoterapeut.,
pedagogicznych,
psychologicznych oraz
grupowych, ktérych zadaniem
bedzie poprawa stanu
psychofizycz, ruchowego, nauka
samodziel i funkcjon w grupie.
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2|Organizowanie zaje¢
profilaktycznych majgcych
na celu wzrost poziomu
umiejetnosci
funkcjonalnych,
podniesienie i podtrzymanie
umiejetnosci nabytych oraz
radzenia

sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych, w szczegdlnosci
skierowanych

do osdb nietadzacych sobie
W Zyciu oraz z zaburzeniami
psychicznymi i funkcjami
zyciowymi w celu
wyrobienia

w sobie nawyku zdrowego
stylu zycia.

Podniesienie kompetencji spof i
funkc;j. psychospot, uksztatt.
Swiadomosci przyczyn siegania
po $rodki uzalezniajgce oraz
negatywnych skutkéw stos. i
naduzywania tych srodkow,
wyprac. umiejetnosci
odmawiania, dokonywania wt.
wybordéw, utrwal nawyku
zdrowego sposobu
zaspokajania wtasnych potrzeb
jako dziatania alternatywnego,
do uzywania srodkow uzalez,
zapoznanie sie z zasadami
aktywnego uczestnictwa w
spot. Doskonal. umiejetnosci
radzenia sobie z problemami,
prom. stylu zycia bez sr.
odurzajacych

Urzad Miasta w Pruszczu Gdanskim

37,000.00 zt

3|Prowadzenie Warsztatow
Terapii Zajeciowej

WTZ umozliwiajg uczestnikom z
niepetnosprawnoscia
intelektualng i schorzeniami
psychicznymi zdobycie réznych
umiejetnosci w ramach
prowadzonych pracowni:
rekodzieta, witrazowej,
gospodarczo-porzadkowej,
technik réznych i kuchni
dydaktycznej. Oferujg
mozliwos¢ rehabilitacji i zajec
turystyczno-rekreacyjnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych - 90%
Starostwo Powiatowe w Pruszczu
Gd. - 10%

411,000.00 zt

(¥ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe £ Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Nasz Region - Nasza Aktywiz os zagroz wyklucz Wojewddztwo Pomorskie 5,000.00 zt

Aktywnos¢"

spotecz, podnosz ich wiedzy i
umiejetnosci, podnoszacych ich
poziom funkcjon, zdobywanie
doswiadczen poprzez
uczestnictwo w formach
rekreac i turyst, twérczych i
kulturalnych, rozwdj zainteres
oraz osob pasji i umiejetnosci
manualnych, nawigz n.
znajomosci, pielegn wiezi i
kontaktéw spoteczn, przetam
barier mentalnych, prom
dziatan na rzecz jak
najpetniejszego zycia ludzi
dotknietych niepetnosp intelekt
posréd mieszkancéw terendw
gdzie realiz jest bedzie projekt.
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N

"Rehabilitacja poprzez Wykorzystanie zajec¢ z dramy do |PFRON 56,925.15 zt
drame" rozwoju spotecznego
uczestnikow: usprawnienia
komunikacji z otoczeniem,
radzenia sobie w sytuacjach
nowych, trudnych,
konfliktowych, rozwijanie
umiejetnosci wyrazania stanow
psychicznych i uzewnetrzniania
uczu¢ oraz ksztattowania
okreslonych zachowan
spotecznych i wyksztatcenia
umiejetnosci korzystania z dobr
kultury. Zajecia dramowe to
doskonate narzedzie nabywania
umiejetnosci panowania nad
emocjami, doskonalenia
mimiki, ekspresji, operowania
ciatem.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

f* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowy Urzad Pracy

RlRr|Rr|R|~

1
2
3|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
4
5

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
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5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

tucja Kleinschmidt / 22-05-2014r.
Matgorzata Catka-Batabuch / 22-
05-2014r.
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